
Ativagente: Vibra abre inscrição para a primeira edição de
seu programa de trainee 2025

Companhia lança nova plataforma para atração de talentos e oferece 30 vagas para pessoas de
qualquer estado do Brasil de todos os cursos de graduação

Rio de Janeiro, 21 de outubro de 2024 - A Vibra lança esta semana a sua nova ferramenta para
atração de talentos. Ativagente chega como guarda-chuva dos processos de contratação de trainees
e estagiários da companhia, pautado em inovação e desenvolvimento acelerados. Nesta primeira
edição, o Ativagente Trainee já está com as inscrições abertas. Estão sendo oferecidas 30 vagas
para pessoas de todo o Brasil, que tenham concluído qualquer curso de graduação há, no máximo,
dois anos. Líder do setor de distribuição de combustíveis e lubrificantes do Brasil, a Vibra vem
consolidando a sua posição como a principal plataforma multienergia do país e espera atrair
profissionais interessados no processo de transformação e crescimento do setor.

O programa funcionará como uma incubadora de talentos, oferecendo oportunidades de
desenvolvimento de carreira de forma acelerada. Os profissionais selecionados atuarão como
agentes de transformação, contribuindo para uma Vibra cada vez mais focada em resultados.

O vice-presidente de Gente, Tecnologia e ESG da Vibra, Aspen Andersen, destaca que a empresa
procura por pessoas com diferentes experiências. “O nosso foco é enriquecer a cultura da empresa,
por meio de um olhar diverso na busca por talentos em todo o Brasil. Queremos trabalhar com
profissionais que tenham paixão pelo conhecimento, pensamento ágil, atitude audaciosa e
capacidade de execução, dentre outras características”, afirma Andersen.

Um dos diferenciais do programa é que não há limite de idade para a participação, o que dá
oportunidade para pessoas que tenham terminado a segunda graduação, por exemplo. O local de
trabalho será na sede da empresa no Rio de Janeiro. É importante que haja disponibilidade para
mudanças e viagens. Pessoas candidatas de outros estados terão o transporte e estadia custeados
pela companhia para a realização da etapa do processo seletivo na cidade e quem for aprovado terá
direito ao pacote de transferência oferecido pela companhia.

Desenvolvimento de Carreira

Os trainees terão a oportunidade de participar de um programa de desenvolvimento de carreira,
atuando em suas áreas por meio de atividades de rotina, além de participar em projetos previamente
definidos por seus gestores. Os profissionais também terão um plano customizado de crescimento,
focado em metodologias ágeis, em tecnologia e no negócio da empresa. Para isso, passarão por uma
imersão profunda nos valores da companhia, trabalhando em diferentes áreas e tendo a oportunidade
de pensar e atuar na melhoria de processos da empresa.

Os benefícios oferecidos pela Vibra são: salário de R$7.600; plano de saúde/dental; seguro de vida;
wellhub; convênios; educação; alimentação; mobilidade; previdenciários e previdência privada. A
duração do programa é de 18 meses. Para aqueles que moram em cidades diferentes da alocação de
trabalho, será oferecido o pacote de transferência da companhia.

Como se inscrever



Todo o processo de seleção será conduzido pela Cia de Talentos. Para participar, a pessoa candidata
deve acessar o site do programa e clicar em “Inscreva-se” para seguir as orientações até concluir a
candidatura.

Sobre a Vibra

Líder no mercado brasileiro de distribuição de combustíveis e de lubrificantes, a Vibra proporciona a
melhor alternativa energética e de mobilidade a seus clientes, alinhada às melhores práticas de ESG
do setor. No mercado automotivo, a companhia detém a licença de uso da marca Petrobras,
formando uma rede com 8 mil postos de combustíveis em todo o país. As franquias da Vibra para o
segmento são as lojas de conveniência BR Mania e os centros de lubrificação automotiva Lubrax+.
Com uma estrutura logística que garante sua presença em todas as regiões do país, a empresa
atende mais de 9 mil clientes em 26,7 mil pontos de consumo em todo o Brasil, contemplando
segmentos como aviação, transporte, indústrias, mineração, produtos químicos e agronegócio.

Com a marca BR Aviation, a companhia abastece 6 em cada 10 aeronaves em mais de 90 aeroportos
brasileiros. A Vibra possui a maior planta industrial para produção de lubrificantes da América Latina e
atendo o mercado por meio da marca Lubrax, reconhecida por ser a mais lembrada pelos
consumidores em diversas premiações. A Vibra é uma companhia em evolução permanente e já
investiu em torno de R$ 7 bilhões em projetos que visam a transição energética, por meio de
investimentos e/ou constituição de parcerias com a Comerc, Zeg, Evolua e EZVolt. Desta forma,
caminha para se tornar uma das principais companhias de energia do país, oferecendo um portfólio
completo de produtos para seus clientes visando diferentes demandas. Para mais informações sobre
a Vibra, clique aqui.
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