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Objetivo Quem deve aplicar?

Especificar as disposi¢cdes do Cédigo de * Vibra Energia e suas subsidiarias integrais.
Conduta Etica da Vibra a respeito do

recebimento ou oferecimento de Brindes, * No caso das sociedades coligadas, joint
Presentes, Hospitalidades, Contrapartidas de ventures ou empresas em que a Vibra tenha
Patrocinio e Amostras, de forma a orientar a participacao minoritaria, este padréo tem
conduta dos(as) colaboradores(as) em carater indicativo e contribui para o

relacdo ao assunto em ambito profissional alinhamento da gestéo da integridade.

junto aos seus clientes, parceiros,
fornecedores e afins.

Responsabilidades

© © &

; Deliberar . . ~
Deliberar acerca das Deliberar casos de Alto Risco ndo

consultas rotineiras excepcionalidades de - o o
Alto Risco pacificado na Comisséo de Etica
INTEGRIDADE COMISSAO DE ETICA COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

O que é recebimento de presentes, brindes, hospitalidades,
contrapartidas de patrocinio e amostras?

O recebimento e o oferecimento ocasional de Brindes, Presentes, Hospitalidades e
Contrapartidas de Patrocinio sado praticas usuais nas boas relacdes de negd6cio entre
organizacdes, assim como o recebimento de Amostras de produtos e servigcos nos mercados
em que a Vibra atua. Contudo, tais recebimentos e oferecimentos jamais podem ter por finalidade
o direcionamento da tomada de deciséo ou gerar expectativa de retribuicdo, comprometendo o
interesse das partes envolvidas e configurando, assim, conflito de interesses.

E vedado a qualquer colaborador(a) solicitar o recebimento de Brindes, Presentes,
Hospitalidades e Contrapartidas de Patrocinio, sendo considerado uma potencial infragcdo ao
Cédigo de Conduta Etica, se valer da sua posi¢do na Companhia para obter favores, vantagens
ou beneficios, para si ou para outros.

Dessa forma, a Vibra estabelece orientacbes ao recebimento ou oferecimento de Brindes,
Presentes, Hospitalidades e Contrapartidas de Patrocinio, bem como ao recebimento de
Amostras.
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Definicbes

AMOSTRA

Meio para avaliagdo prévia e decisao
otimizada quanto a aquisicdo de produtos
ou servicos ofertados, por meio de
degustacao de por¢ao ou unidade desses,
detendo finalidade de cunho
exclusivamente comercial.

AGENTE PUBLICO

Aquele que por forga de lei, contrato ou
qualquer ato juridico, preste servigos de
natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, ainda que sem
retribuicao financeira, a 6rgdo ou entidade
da Administracao Publica, direta ou
indireta.

CONTRAPARTIDA DE PATROCINIO

Produtos, convites ou beneficios recebidos
como contrapartida de contratos de
patrocinios, isto €, provenientes de acdes
de patrocinios corporativos. Possuem
natureza especifica e vinculacdo aos
projetos patrocinados, sendo de
conhecimento publico. Seu oferecimento,
por meio de a¢Bes de relacionamento,
compode estratégia de comunicacéo das
empresas.

BRINDE

Objeto de valor abaixo do fixado como
razoavel até R$ 300,00 (trezentos reais),
distribuido a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacao habitual ou por ocasido de
eventos ou datas comemorativas de
caréter histérico ou cultural, com ou sem
logotipo do ofertante. Tem natureza
impessoal, ou seja, ndo se destina a
agraciar exclusivamente uma determinada
pessoa.

HOSPITALIDADE

Deslocamentos (aéreos, maritimos e/ou
terrestres), hospedagens, alimentacéo,
convites, receptivos, relacionados em geral
a eventos de entretenimento, esportivos ou
culturais. A Hospitalidade de céarater
exclusivo de turismo ou lazer € considerada
Presente e ndo deve ser aceita.

CONFLITO DE INTERESSES

Qualquer situacao gerada pelo confronto
entre os interesses da Vibra Energia e 0s
interesses pessoais dos colaboradores ou
de terceiros, que possam vir a comprometer
os interesses da Vibra Energia-ou
influenciar, de forma inadequada, nossas
acoes e decisdes profissionais ou de
terceiros (parceiros comerciais, clientes e
fornecedores).

PATROCINIO

Apoio financeiro concedido a projetos de
iniciativa de terceiros com objetivo de
divulgar, fortalecer conceito, agregar valor a
marca, incrementar vendas, gerar
reconhecimento ou ampliar relacionamento
do patrocinador com seus publicos de
interesse.

PRESENTE

Objeto ou servico com valor acima do
fixado como razoavel (R$ 300,00), de uso
ou consumo pessoal. Também sao
consideradaos como presentes as
hospitalidades de carater exclusivo de
turismo ou lazer.
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Recebimento ou oferecimento de presentes, brindes,
hospitalidades, contrapartidas de patrocinio e amostras

Recebimento ou oferecimento de brindes para Agentes Publicos ou
Agentes Privados

Os colaboradores da Vibra ndo podem solicitar, mas podem receber ou oferecer brindes

promocionais nos seus relacionamentos com terceiros, desde que:

=5

O valor do brinde néo ultrapasse
R$ 300,00;

N&o exista processo de decisdo em
andamento, sob sua responsabilidade,
envolvendo o ofertante.

Como: contratacao, renovagéo
contratual ou compra;

N&o seja consumido durante o
expediente.caso envolva bebida
alcodlica;

LY N&o haja expectativas de

&

retribuicdo ao ofertante;

Sejam concedidos ou recebidos de
forma transparente, ndo secreta e
nao gerem qualquer constrangimento
em caso de exposicdo publica;

N&o seja dinheiro, voucher ou
equivalente;

O que se caracteriza como brinde?
Agenda, caneta, boné, camiseta, agasalho, calendario, bloco, garrafa, caneca, copo,
mochila, mala de viagem, guarda-chuva, bolsa-térmica, géneros alimenticios de valor
abaixo do fixado (ex: bebidas, cestas, panetones, chocolates, etc.), entre outros.

O oferecimento ou recebimento de brindes que contemplem logotipo, envolvendo Agente Publico
nao é vedado, contudo devem ser registrados no respectivo link divulgado. Brindes, que nao
contemplem logotipo, quando ofertados ou recebidos por Agente Publico devem passar por
avaliacdo prévia da Area de Integridade.
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Recebimento ou oferecimento de presentes para Agentes Publicos ou
Privados

A pratica do recebimento ou A & Apratica do recebimento ou oferecimento
oferecimento de Presentes a de Presentes a Agentes Privados
Agentes Publicos é desencorajada. obedecera aos interesses institucionais

da Cia, bem como os riscos em potencial
a integridade e imagem. Deverao sempre
ser registrados e submetidos para
avaliagdo prévia da Area de Integridade,
a qual dara conhecimento para Comissao
de Etica.

Quando necessario, 0 caso sera
encaminhado a Area de Integridade,
gue dard conhecimento a Comisséo
de Etica.

As hospitalidades de carater exclusivo de turismo ou lazer (entradas para teatro, shows, cinema,
diarias em hotéis), que ndo estejam diretamente relacionadas a promocédo das marcas e/ou
produtos da Companhia, também séo consideradas como presentes.

ﬁ Exemplo de hospitalidade de carater nao exclusivo de lazer:

Convites oferecidos a clientes para shows em locais com "naming rigths" da empresa.

Recebimento de amostras de produtos ou servigos

Amostras de produtos ou servigos ndo séo consideradas brindes, presentes ou hospitalidades. No
entanto, para que assim sejam consideradas, deverao ser atendidas as condi¢cdes abaixo:

Ser enviadas em niamero minimo, capaz de atender exclusivamente ao objetivo de

1 demonstracdo ou degustacdo do produto ou servico;

essa(s) devera(ao) ser direcionada(s) a colaboradore(a)s distinto(a)s e envolvido(a)s no
assunto objeto da demonstracgéo;

< Se, para a demonstracdo ou degustacéo, for necessario o envio de mais de uma amostra,
2

O(s) destinatérios da(s) amostra(s) devera(do) dar ciéncia de seu recebimento, bem como
G) da justificativa do recebimento a lideranga imediata. Havendo duvida quanto a
caracterizacdo como amostra, a Diretoria de Integridade devera ser previamente
consultada.

Curso pode ser considerado amostra? Sim! Desde que seja oferecido com objetivo educacional ou
técnico, voltado ao desenvolvimento profissional, e ndo como um beneficio pessoal de natureza
simbdlica ou de lazer. Seu objetivo deve ser aprimorar conhecimentos, competéncias e habilidades do
colaborador. Além disso, deve ser aprovado e interpretado como tal pela lideranca imediata.
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Recebimento ou oferecimento de hospitalidades para Agentes Publicos ou
Agentes Privados

Podera ser recebida ou ofertada, desde que, devidamente registrada e submetida a avaliagdo da
Integridade que dara conhecimento a Comiss&o de Etica. Para analise de aprovacdo de Hospitalidades
serdo considerados 0s seguintes critérios:

» Estar diretamente vinculada aos propésitos legitimos da representagéo de interesses em
circunstancias apropriadas de interagéo profissional

» Devem ser proporcionalmente ofertadas ou recebidas a todos os participantes nas
mesmas condicoes

» Na&o devem ser oferecidas ou recebidas com intencdo de influenciar decisdes ou obter
favores, considerando por exemplo, sem se limitar a, existéncia de negociagdes em curso
envolvendo as partes da transacao

» Deverdo observar os interesses institucionais da Vibra e os riscos em potencial a
integridade e a imagem da Companhia

Em situacdes de Hospitalidades, é importante deixar claro que, a imagem do Representante da Cia,
poderd ser exposta por terceiros, especialmente considerando eventos publicos e sociais. Atente-se
que a confidencialidade de seu recebimento ou oferta, ndo é esperada, pelo contréario, a transparéncia
e clareza sao elementos fundamentais para garantir que o processo foi registrado de forma ética e
conforme a regulamentacao cabivel.

Em situacdes envolvendo Agentes Publicos é ainda, importante observar que é estritamente vedado
que o mesmo receba qualquer remuneracdo em beneficio de qualquer representacdo de exercicio
institucional.

Os valores de Hospitalidades serdo observados conforme a razoabilidade cabivel diante da
transacédo, bem como, dos pontos descritos acima.

Para observac8es de curso normal dos negdcios, refeicdes deverao ser limitadas até o valor de R$
500,00 (quinhentos reais) por pessoa, excepcionalidades devem ser justificadas e submetidas a
aprovacao da lideranca imediata e da Area de Integridade.

Prémios concedidos pela Vibra aos seus publicos de interesse, em razao de concurso e acodes
mercadoldgicas, ndo serdo considerados Hospitalidades.

Quando a Hospitalidade transcorrer durante o expediente de trabalho, o(a) colaborador(a) podera
oferecer e/ou aceitar o consumo de bebida alcéolica, desde que a negativa possa gerar
constrangimento ou, de alguma forma, possa ser prejudicial aos negécios ou relacionamentos da
Vibra.

Se a Hospitalidade for ofertada ou recebida por cénjuges, familiares e/ou acompanhantes, devera ser
justificada e submetida a aprovacéo da lideranca imediata e da Area de Integridade.
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Oferecimento de contrapartidas de patrocinio para Agentes Publicos e
Agentes Privados

Contrapartidas de patrocinio s6é podem ser oferecidas aos publicos de interesse da Vibra, cabendo a
lideranca responsavel pelo relacionamento aprovar o oferecimento, justificado com base em ganhos
de imagem e reputacao da Vibra.

A distribuicdo de contrapartidas de patrocinio para o publico interno da Vibra deve ser precedida de
divulgacéo interna e efetuada por sorteio, com resultado devidamente informado nos canais de
comunicacdo da Companhia.

Registro e devolucao de presentes, hospitalidades, contrapartidas
de patrocinio e amostras

Quaisquer brindes sem logotipo, presentes, hospitalidades, contrapartidas de patrocinio e amostras
recebidas de valor superior a R$ 300,00, devem ser registradas em formulério proprio, constante no
link disponivel deste procedimento, até 10 (dez) dias, a contar do recebimento.

Quaisquer itens recebidos em desacordo com as orientagdes deste procedimento, ou que nao
tenham sido aprovados como excecdo, devem ser devolvidos, no ato da entrega, pelos(as)

destinatario(a)s ao(a)s seus(suas) remetentes.

» Caso a devolucédo s6 possa ocorrer apos o recebimento, devera ser feita por meio de Carta
de Devolucédo, sendo sugerida a utilizagdo do modelo constante neste procediimento.

» As devolucdes devem sempre ser registradas e evidenciadas no formuldrio de controle de

brindes, presentes, hospitalidades e amostras.

Nos casos em que a devolugdo dos Presentes, Hospitalidades, Contrapartidas de Patrocinio e
Amostras recebidas possa gerar constrangimento ou de alguma forma possa ser prejudicial aos
negocios ou relacionamentos da Vibra, esses poderdo ser, conforme prévia orientacdo da Area de
Integridade:

Sorteados ‘ @ Doados a entidades sem fins lucrativos

&

ooal Integrados ao patrimdnio da Cia e guardados em local destinado a guarda de troféus,
ooog ;s = .
A g. memoarias, registros, entre outros.

» lgualmente as devolucdes, os atos acima deverdo ser registrados no formulario de controle de
Brindes, Presentes, Hospitalidades e Amostras, a titulo de destinacao a Cia.

O recebimento de Presentes, Brindes, Hospitalidades, Contrapartidas de Patrocinio e Amostras fora
das condicbes deverdo ser autorizados por escrito pela lideranga imediata, que devera reporta-los
para andlise da Area de Integridade. Se o destinatario integrar a Alta Administrac&o, o recebimento
devera ser apreciado pela Comiss&o de Etica, conforme regimento interno.
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Exemplos praticos

Os exemplos a seguir foram elaborados para auxiliar o(a)s colaboradore(a)s nas decisdes sobre a

adequacdo de aceitar ou recusar brindes, presentes, hospitalidades, contrapartidas de patrocinio ou
amostras.

Exemplo pratico

Fornecedor de cartdo de alimentacéo e refeicdo ofereceu como brinde para colaboradore(a)s
da area de beneficios um cartdo de alimentacéo e refeicao, no valor de R$ 50,00 para cada.

@ Decisao adequada

Os representantes devem pedir desculpas e informar que ndao podem aceitar os brindes,
considerando as normas da Vibra. O objeto da oferta, ainda que na forma de cartdo de
beneficio, se trata de dinheiro, no montante de R$ 50,00 para cada colaborador(a), o que é

expressamente vedado pelas normas da Vibra, ainda que dentro do valor estipulado para
a aceite de brindes.

Exemplo 2

Empresa transportadora envia, a titulo de presente de Natal, um faqueiro de prata para o(a)
gestor(a) de uma base.

@ Decisao adequada

O(a) gestor(a) deve devolver o faqueiro, considerando as normas da Vibra, pois 0 mesmo
ndo atende aos interesses institucionais da Companhia. Caso a devolucdo possa gerar
constrangimento ou de alguma forma possa ser prejudicial aos negoécios ou
relacionamentos da Vibra, o regulamento do item 5.6.5 devera servir como guia.

Exemplo 3

Representantes da Vibra recebem de fornecedor um par de entradas para uma peca teatral, que
nao tem qualquer relacdo com o seu negdcio, nem mesmo a titulo de patrocinio.

@ Decisdo adequada

Os representantes devem pedir desculpas e devolver as entradas, considerando as normas
da Companhia, visto que as hospitalidades de carater exclusivo de lazer também sao
consideradas como presentes.
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Exemplo 4

Fornecedor oferece a colaborador da area de Trade Marketing da Vibra convite para camarote
da Marqués de Sapucai (desfile de escolas de samba do Rio de Janeiro).

@ Decisao adequada

Caso o colaborador entenda que este convite € capaz o de proporcionar oportunidades e
tratativas comerciais legitimas, podera buscar autorizacdo junto a lideranca imediato, que
devera consultar previamente a Area de Integridade, que ira analisar a justificativa e

deliberar sobre a aprovacdo da Hospitalidade oferecida e dara conhecimento a Comissao
de Etica.
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Disposicoes Gerais

* Sempre que possivel, antes de oferecer
brindes, presentes, hospitalidades e,
até mesmo, amostras é recomendavel
verificar se a organizacao a qual se
vincula o(a) destinatario(a) da oferta
possui regras especificas sobre o tema,
podendo ser feita uma consulta, por
email, solicitando esclarecimentos e ja
informando as caracteristicas do que se
pretende oferecer. Algumas
organizagdes possuem politicas
relacionadas a Brindes, Presentes,
Hospitalidades, Amostras e
Contrapartida de Patrocinio disponiveis
ao publico para consulta

O descumprimento das orientacdes
expressas neste procedimento podera
implicar na aplicacdo de medidas
disciplinares, de acordo com a norma
de Gestao de Consequéncias da Vibra.
Inclusive, podendo implicar em
responsabilizaces de acordo com as
leis vigentes.

Em caso de duvida a respeito destas
orientacdes, os(as) empregados(as)
devem realizar consulta ética,
dirigida a Diretoria de Integridade,
por meio da nossa Quvidoria.

Caso tenham conhecimento de
violagéo as orientagdes, devem
registra-la no Canal de Etica.
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