CARTILHA DE

Prevengcao e Combate
a Infracao Laboral




Vamos juntos tornar o nosso
ambiente de trabalho sadio e
livre de abusos?

Vocé sabia que manter um ambiente de trabalho, virtual ou presencial,
sadio, com respeito a diversidade, estimulo ao aprendizado e desafios
motivadores, pode contribuir para o desenvolvimento das pessoas em
uma organizacao e torna-las ainda mais produtivas?

N3ao? Entao te apresentamos a Cartilha de Prevencao e Combate a
Infragao Laboral, elaborada pela Vibra Energia para esclarecer e nivelar
o conhecimento sobre os conceitos e 0 nosso compromisso com a
garantia de direitos e deveres de todos os colaboradores e
colaboradoras.

Acreditamos que a principal forma de prevenir a ocorréncia de casos de
abusos no ambiente de trabalho é a informacdo. Buscar que todos
saibam o que é infracao laboral, assédios e exemplos de condutas nao
aceitaveis no ambiente de trabalho contribui reduzir e eliminar
ocorréncias.

Publica

O que vou encontrar nesta
cartilha:

a O que é infrac3o laboral.

Q O que é assédio moral.

e O que é assédio sexual.
0 Outros tipos de infragao laboral.
e Condutas que nao sao infracao laboral.

0 Como posso denunciar?

Legislacao.
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Oqueé
infracao laboral?

Combate a Infracdo Laboral

A infracao laboral se caracteriza por gestos, palavras, atitudes ou acbOes ofensivas, explicitas ou sutis,
desqualificadoras, discriminatdrias, humilhantes e constrangedoras, decorrentes das relacdes de trabalho, ou seja, por
parte de colegas de trabalho, lideres, clientes ou outras pessoas com as quais o individuo tenha contato devido ao seu
trabalho, e que atentem contra a dignidade da pessoa e sejam potencialmente capazes de comprometer a carreira
profissional, causar dano a sua integridade fisica e psiquica, podendo ocasionar deterioracao do ambiente de
trabalho.

Conforme nosso Cédigo de Conduta Etica, a Vibra veda qualquer pratica de infracdo laboral. Se constatada, tal pratica
pode e deve ser denunciada em nosso Canal de Etica.

Quais os impactos da infragcao laboral?

1. Bem-estar dos funcionarios:

A infracao laboral afeta profundamente a saude mental dos colaboradores, podendo causar estresse, ansiedade,
depressao, crises de panico, culpa, vergonha, rejeicao, tristeza, irritacao constante e até cogitacao de suicidio. A
repeticao dessas situacoes prejudica a autoestima e a autoconfianca, levando ao sentimento de inferioridade. Além
disso, a inseguranca e a falta de respeito reduzem a satisfacao no trabalho, comprometendo o engajamento e a
concentracao dos funcionarios.

2. RelagoOes interpessoais:

A violéncia gera conflitos entre colegas, aumenta a tensao e dificulta a colaboracao e o trabalho em equipe. Também
pode criar desconfianca, prejudicando a comunicacao e o ambiente de trabalho.

3. Produtividade:

A presenca de violéncia no ambiente de trabalho diminui a moral e a motivacao das pessoas, cria um ambiente de
medo e ansiedade, e pode tornar o local de trabalho hostil. Isso prejudica o processo de aprendizagem, dificulta o
compartilhamento de conhecimento e reduz a capacidade de inovacao e satisfacao profissional.

4. Para a empresa:

* Prejuizo a imagem da organizacao ou empresa perante a sociedade;

 Degradacao das condicoes do trabalho, com reducao da produtividade e do nivel de criatividade das vitimas;
 Aumento das doencas profissionais, dos acidentes de trabalho e dos danos aos equipamentos;

 Aumento do absenteismo;

» Alteracao constante de lotacao ou posto de trabalho, entre outros.
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Combate a Infracdo Laboral

De acordo com o Tribunal Superior do Trabalho, é a exposicao de pessoas a situagcdes humilhantes e
constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada, no exercicio de suas atividades.

A Convencao 190 da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) define “violéncia e assédio” no mundo do
trabalho como um conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis ou de suas ameacas, de ocorréncia uUnica
ou repetida, que visem, causem ou possam causar dano fisico, psicologico, sexual ou econémico. Contudo, a

convecc¢ao ainda nao foi ratificada pelo Brasil.
O assédio moral é conceituado por especialistas como toda e qualquer conduta abusiva, manifestando-se por:

9 ESCRITO ATOS E GESTOS

Oqueé
assedio moral?

Podem trazer danos a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica e psiquica de uma pessoa, colocando a
saude em risco e prejudicando o ambiente de trabalho.

SY| “ Quais as caracteristicas do assédio moral?
R S N '_‘E.E{ _ . Condutas repetitivas do ofensor que, excedendo os limites das suas fungdes, por a¢ao, omissao, gestos ou
N = E — palavras, tenham por objetivo ou efeito atingir a autoestima, a autodeterminacao, a evolucao na carreira ou a
y _‘EE estabilidade emocional de outra pessoa, com danos ao ambiente de trabalho objetivamente aferiveis.
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Pratica reiterada, Atitudes abusivas com Desestabiliza a vitima
violéncia sistematica e conteudo vexatodrio e emocionalmente e
que se prolonga pelo constrangedor. degrada o meio

tempo. ambiente de trabalho
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Tipos de Assédio Moral

Combate a Infragao Laboral

O assédio moral pode ser classificado de acordo com a sua abrangéncia:

Assédio Moral Vertical

Ocorre entre pessoas de nivel hierarquico diferentes, geralmente envolvendo
lideres e liderados(as), e pode ser subdividido em duas espécies:

Descendente

Os(as) lideres aproveitam de sua
condicao de autoridade para por
o(a) colaborador(a) em situacdes
desconfortaveis.

Ex.: Lider atribui metas inatingiveis
e tarefas impossiveis,
desconsiderando ponderacoes
do(a) colaborador(a).

Ascendente

© AcOes ou omissoes para “boicotar”
um(a) novo(a) lider;

© Indiretas frequentes e diante de
colegas;

© Chantagem visando a uma
promocao.

Ex.: A pessoa sabe alguma informacao
sigilosa da empresa ou do(a) lider e a
utiliza como meio de chantagem para
beneficio proprio (faltar
injustificadamente, pedir aumento de
salario, etc.)

Assédio Moral Horizontal

Ocorre entre pessoas que encontram-se no mesmo nivel
hierarquico.

E um comportamento que pode ser instigado pelo clima
de competicao exagerado entre colegas de trabalho.

O(a) assediador(a) promove lideranca negativa perante
os(as) que fazem intimidacao ao(a) colega, conduta que se
aproxima do bullying, por ter como alvo vitimas
vulneraveis.

Ex.: Colaborador(a) dissemina noticias falsas sobre outro
colaborador(a), causando-lhe prejuizos a imagem e
reputacao profissional.



m Combate a Infracao Laboral

Assédio Moral Misto

Consiste na acumulag¢ao do assédio moral vertical e do horizontal: a pessoa
é assediada pelo(a) lider e por colegas de trabalho.

Em geral, a iniciativa da agressao comeca com uma pessoa, fazendo com que
os demais acabem seguindo o mesmo comportamento.

Ex.: Lider determinada que um(a) integrante da equipe exerca poder de

coordenacdao a um(a) colega em igual posicdo, de modo a estimular o
embate, o controle e a competicao entre este e o assediado.

® )

Condutas Nao confunda o
inadequadas isoladas, correto exercicio do
nao sao configuradas poder disciplinar com
como assédio moral. assédio moral ou

violéncia no trabalho.

Assédio Moral Institucional

Ocorre quando a propria organizag¢ao incentiva ou tolera
atos de assédio.

A propria pessoa juridica € também autora da agressao,
por meio de seus(suas) administradores(as), utiliza-se de
estratégias organizacionais desumanas para aumentar a
produtividade, criando uma cultura institucional de
humilhagao e controle.

Ex.: Controlar a utilizacao dos banheiros, obrigar
colaboradores(as) a cantar musicas vexatdrias e
determinar a adocao de determinada posicao politica.
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O que é
assédio sexual? 8% CANTADAS Nao O FORZADOS

E um crime, definido no art. 216 do Cédigo Penal como:

i ELOGIOS
INSINUACOES %) CONSTRANGEDORES

“Ato de constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente de sua condicao de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou func¢ao.”

O assédio pressupde uma conduta sexual nao desejada, nao se
considerando como tal o simples flerte ou paquera reciprocos.
Quando se perceber assediada sexualmente, a vitima deve

Para a ocorréncia do assédio sexual, nao é necessario que haja o contato fisico.
Diferentemente do assédio moral, o assédio sexual pode ser caracterizado

diante de um unico ato, por exemplo buscar expressar sua rejeicao, como forma de fazer cessar o
’ L]

assédio ou impedir que se agrave. Contudo, é importante
ressaltar que a culpa nunca é da vitima. N3o se pode alegar que
a vitima deu causa ao assédio pelas vestimentas que usa ou por
comportamento adotado.

Importante reforcar que, para a configuragcao do crime de assédio sexual, é
preciso que haja:

- Superioridade hierarquica, ainda que informal; Homens e mulheres podem ser vitimas, mas, na maioria dos casos,

- Nao d'es.ejo da vitima; as mulheres s3o as principais prejudicadas.
- Beneficio ou vantagem de cunho sexual.

A violagao nao precisa acontecer necessariamente no ambiente de trabalho —
basta estar vinculada a relacao trabalhista. E possivel que aconteca, por
exemplo, nos intervalos, locais de repouso e alimentagao, antes do inicio ou
apc?sAo jcermlno.do turno, durante caronas ou t.ra.nsporte er\t.re trabalho e No Brasil, a pena para quem comete assédio sexual varia:

residéncia, em viagens a trabalho, entre outras atividades sociais de natureza pagamento de multa e indenizacdo e até 2 anos de prisdo
profissional.
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Assédio Sexual por Chantagem

Ocorre quando a aceitacao ou a rejeicdao de uma investida sexual é
determinante para que o(a) assediador(a) tome uma decisao favoravel
ou prejudicial para a situacao de trabalho da pessoa assediada. O
assédio sexual por chantagem pode ser praticado no local de trabalho
ou fora dele, dentro da jornada ou nao, visto que a subordinacao nao é
restrita ao ambiente fisico de trabalho.

Exemplos: Promessas de tratamento diferenciado em relacao aos pares
em troca de beneficios de carater sexual; chantagem para permanéncia
ou promoc¢ao no emprego em caso de negativa de favores de carater
sexual.

Combate a Infragao Laboral

HE

Assédio Sexual por Intimidagdo/Comportamento Sexual
Inadequado

Também chamado de assédio sexual ambiental ou horizontal.

Aqui, o poder hierarquico é irrelevante, podendo o assédio ocorrer entre colegas de
trabalho, na mesma posicao hierarquica na instituicao. Por isso, € também chamado de
horizontal.

O assédio sexual por intimidacdo se caracteriza por instigacdes inoportunas de
natureza sexual, que podem ser verbais, nao verbais ou fisicas, com o efeito de criar
um ambiente de trabalho ofensivo e hostil, além de prejudicar a atuacao laboral de
uma pessoa. O aspecto fundamental nesse caso é a violacao do “poder de dizer nao”
da vitima.

Exemplos: Conversas indesejaveis sobre sexo; narracao de piadas ou uso de expressoes
de conteudo sexual; contato fisico indesejado que cause constrangimento, desconforto
ou humilhacao; comentdrios e observacdes insinuantes e comprometedoras sobre a
aparéncia fisica.

Embora somente o assédio sexual por chantagem esteja previsto no Cdédigo Penal, o
assédio sexual por intimidacao ou horizontal é igualmente considerado uma infracao
laboral pela Vibra Energia, podendo também constituir ilicito civil, administrativo e, a
depender das condutas, penal, cabendo apuracao e responsabilizacao em todas essas
esferas, como por exemplo a pratica de ato lascivo com o objetivo de satisfacdao sexual
por colega de trabalho, contra qualquer colega, sem ascensao hierarquica, e sem
violéncia ou grave ameaca, que pode configurar o crime de importunacao sexual.

Na Vibra, classificamos o assédio sexual por intimidacao e a importunacao sexual como
Comportamento Sexual Inadequado.

Publica
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Outros tipos de
infracao laboral

Combate a Infragao Laboral

Gestao por injuria

Necessariamente praticada por lideres. Nao
requer repeticdo, como ocorre no assédio moral.
Consiste em submeter o(a) liderado(a) a pressoes
desmedidas ou a tratamento violento, insultando-
o(a). Exemplo: Colaborador(a) é ofendido(a)
pelo(a) lider por ter cometido erro na execucao de
suas tarefas.

Discriminacao

Distinguir, excluir alguém com base em raca, cor,
religiao, género, idade, nacionalidade, orientacao
sexual, estado civil, deficiéncia ou qualquer outra
caracteristica pessoal. Exemplo: Colaborador(a)
recebe apelido ofensivo.

Agressao Fisica

Lesar a integridade corporal ou a saude de uma
pessoa. Considera-se a lesao praticada por
colaborador(a) da Vibra Energia dentro das
instalacdes da companhia ou local que possa ser
considerado extensao da empresa. Exemplo:
Colaborador(a) da um soco em um(a) colega de
trabalho nas dependéncias da Vibra.

Publica

Comportamento Moral Inadequado

N3ao envolve repeticao e difere-se, ainda, da gestao
por injuria, por nao ser pratica exclusivamente
atribuida a lideres, podendo ser imputada a
qgualguer pessoa que integre a relacao de trabalho.

Consiste na adocao de comportamento que atente
contra a dignidade de outrem. Exemplos: Ofender
ou xingar colega de trabalho; utilizar vestuario e
vocabulario incompativel com o ambiente
corporativo.

Retaliacao

Repreender ou reprimir colaborador(a) por ter
relatado irregularidade da qual vivenciou,
presenciou ou teve conhecimento aos canais
oficiais da Vibra Energia. Exemplo: Colaborador(a)
gue registrou denuncia passa a sofrer perseguicao.

Coacao

Pressionar psicologicamente ou constranger
individuo, a fim de fazer com que pratique ou
deixe de praticar ato distinto de sua vontade ou
conduta natural. Exemplo: Colaborador(a) é
obrigado a assinar uma permissao de trabalho por
medo de ser demitido(a).
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Condutas que nao sao
infracao laboral

Combate a Infracdo Laboral

Sistema de consequéncias

Punir com adverténcias e suspensoes
colaboradores(as) que nao respeitam as
normas da empresa.

Aumento de atividades e
tarefas

E natural que haja periodos de aumento de
atividades e a necessidade de realizar
horas extras, desde que conforme a lei.

Gestao de desempenho

Exigir produtividade, desempenho e
atencdo as metas. E esperado que os(as)
lideres cobrem e realizem feedbacks sobre
o trabalho e sobre a conduta do time,
desde que nao haja abuso no exercicio da
cobranca.

Publica

Controles de frequéncia

Controles de jornada de trabalho e
estabelecimento de hordrios (entrada, saida,
almoco etc.) sao ferramentas caracteristicas a
gestao de pessoas. Se o controle for direcionado
apenas a uma pessoa ou grupo, é importante
avaliar se esse controle é abusivo.

Condig¢oes inadequadas

Questoes como iluminacao e equipamentos
inadequados ou insuficientes para o exercicio
laboral, embora merecam ajuste e correcao, nao
representam  assédio moral, salvo se
direcionados a um(a) colaborador(a), com o
intuito de prejudica-lo(a) e humilha-lo(a).
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Combate a Infracdo Laboral

Conflito no trabalho é infragao laboral?

Os conflitos fazem parte das relacdoes pessoais, sociais e profissionais de
qgualquer individuo. Desse modo, é possivel haver divergéncias, disputas
por cargos, debate de ideias, reivindicacdes, embates sobre temas no
ambiente laboral sem que haja configuracao de violéncia e assédio
moral. Contudo, é importante administrar os conflitos, a fim de evitar
situacdes de perseguicao, humilhacao e constrangimento que possam
vir a configurar assédio moral.

E importante que a lideranca esteja atenta a situacdes de conflitos e
busquem soluciona-las por meio da mediacao, escuta e dialogo
transparente com as pessoas envolvidas, com o objetivo de tratar e,
dessa forma, preservar um ambiente de trabalho livre e saudavel para
todos e todas.

Conflitos que nao sao devidamente tratados representam risco de se
tornarem infracoes laborais.

Publica

Vieses Inconscientes, Estereodtipos,
Preconceito e Microagressoes no ambiente
de trabalho.

Comumente as pessoas tém ideias ou julgamentos sobre outras pessoas,
sem perceber. Isso acontece porque nosso cérebro faz associacoes
automaticas, influenciadas por nossa cultura, experiéncias e o que vemos na
midia. Essas ideias sao chamadas de vieses inconscientes e eles também
estao presentes no nosso ambiente de trabalho.

Esteredtipos s3ao opinides
generalizagoes.

exageradas sobre grupos de pessoas,

Preconceito é julgar alguém sem conhecer, apenas por pertencer a um
grupo, ou por alguma associacao prévia que vocé faca, a partir de algum viés
inconsciente.

Microagressdes sao atitudes ou comentarios sutis que podem parecer
inofensivos, mas atingem e excluem pessoas no ambiente de trabalho.
Exemplos: Fazer consideracdOes pejorativas sobre religidao, raca ou saude
mental; Dizer que alguém é “sensivel demais”; Associar caracteristicas
negativas a grupos, a partir de parametros como orientacao sexual ou ter ou
nao ter filhos/as.

Essas atitudes, mesmo sem intencao, podem deflagar conflitos no trabalho
e, por consequéncia, atos de discriminacao e até mesmo assédio. Por isso, é
importante reconhecer e evitar esses comportamentos, para que todas as
pessoas se sintam respeitadas e incluidas.
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Contamos com um Canal de Etica:

(v) Operado por uma empresa especializada.

Ferramenta independente e tratamento imparcial.

G Disponivel ao publico interno e externo.
Como posso

) Recebe e trata denuncias relacionadas a infracoes
denunciar?

laborais, de acordo com o procedimento de
Recebimento e Tratamento de Demandas de
Quvidoria.

As denuncias podem ser realizadas por qualquer pessoa,
de forma identificada ou anénima, por meio dos canais:

www.canaldeetica.com.br/vibraenergia

0800 882 0402 | Atendimento 24 horas

Aplicativo Contato Seguro

WhatsApp



http://www.canaldeetica.com.br/vibraenergia

iy

Registro de Denuncia

Combate a Infracdo Laboral

Ao realizar o registro de denuncia é importante que o relato contenha
informac¢oes detalhadas sobre o assunto abordado. Indicacao de
autoria, relato pormenorizado das a¢coes praticadas, com indica¢ao de
datas, local e testemunhas.

A auséncia de fatos objetivos ou o registro de relatos genéricos
comprometem a apuracao e consequentemente, os resultados desta.

Caso haja provas documentais (mensagens, e-mail, audios, entre
outros) essas devem ser anexadas ao registro.
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Quem apura a denuncia?

A Area de Integridade apura com isencdo e imparcialidade as
denuncias de assédio moral, sexual e demais infracdes laborais.

Tratamento da denuncia

A denuncia de infracao laboral envolve questdes pessoais e expode
possiveis agressoes sofridas. Assim, é importante destacar que sera
necessario abordar questdes e situacdes especificas que poderao
identificar a vitima.

Por esta razao, a Vibra Energia nao trata denuncias registradas por
terceiros em nome da vitima e orienta que as vitimas se
identifiguem e autorizem expressamente sua identificacao para
tratamento do caso.

Nas denuncias de assédio sexual, tendo em vista a natureza de crime
cuja acao independe da vontade da vitima, e demais condutas
tipificadas como crime na legislacao brasileira, a Vibra Energia podera
adotar conduta distinta.

Contamos com a Norma de Gestao de Consequéncias, que regula as
relacoes de trabalho e estabelece diretrizes e orientacdes para
nortear a conduta dos(as) colaboradores(as), inclusive destacando
quais providéncias devem ser adotadas no caso de descumprimento
das orientacdes. Assim, em caso de conclusao pela procedéncia de
uma denuncia, pode haver a recomendacao a gestao para a aplicacao
de consequéncias.

Seguranga para quem denuncia

Confidencialidade

as ©

o o Area de Saude
Vedacao a retaliagcao fornece acolhimento

ao denunciante e apoio psicossocial

N AR

Publica [ ]
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Legislacao

Combate a Infracdo Laboral

Apesar de nao existir uma lei especifica em ambito nacional tratando sobre
“violéncia e assédio” moral no trabalho, ha um conjunto de normas, nacionais
e internacionais, que fundamentam a irregularidade da conduta.

A Convencao n? 190 da Organizacao Internacional do Trabalho, em seu art. 19,
“a”, dispoe: “a expressao ‘violéncia e assédio’ no mundo do trabalho designa
um conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou ameacas de tais
comportamentos e praticas, manifestadas apenas uma vez ou repetidamente,
gue tenham por objetivo, que causem ou sao susceptiveis de causar, um dano
fisico, psicologico, sexual ou econdémico, incluindo as situacdoes de violéncia e
assédio em razao de género”. A Convencao n? 190 (C190) da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), aprovada em 2019 pela Conferéncia
Internacional do Trabalho, esta em processo de ratificacao pelo Brasil.

A Constituicao Federal, ja em seu art. 12, coloca a dignidade da pessoa humana
como um dos fundamentos do Estado Brasileiro. O art. 52 acrescenta que
“ninguém sera submetido a tortura nem tratamento desumano ou degradante”
(inciso Ill) e que “s3o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacao pelo dano material ou
moral decorrente de sua violacao” (inciso X).

O artigo 483 da Consolidacao das Leis do Trabalho trata da rescisao indireta do
contrato de trabalho, ou seja, da possibilidade de o empregado romper o
contrato por justa causa do empregador. Ele prevé hipoteses em que o
trabalhador, diante de faltas graves por parte do empregador, pode encerrar o
vinculo empregaticio e receber todos os direitos de uma demissao sem justa
causa, tais como:

Publica
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Legislacao

Letra “b”: “for tratado pelo empregador ou por seus superiores
hierarquicos com rigor excessivo”;

Letra “d”: “nao cumprir o empregador as obrigacdes do contrato”

Letra “e”: “praticar o empregador ou seus prepostos contra ele ou
pessoas de sua familia ato lesivo da honra e boa fama”

O assédio moral no trabalho, quando devidamente comprovado,
pode ser interpretado como rigor excessivo, ato lesivo a honra ou até
mesmo descumprimento das obrigacdes contratuais por parte do
empregador. Portanto, ele se encaixa nos dispositivos do artigo 483,
autorizando o pedido de rescisao indireta.

O Projeto de Lei 4.742/2001 que tipifica o Assédio Moral como crime
foi aprovado em 2019 pela Camara Federal.

O Art. 186 do Cdodigo Civil declara que “aquele que, por acao ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito”.

Em setembro de 2022 passou a vigorar a Lei 14.457/2022 que
implementou o Programa Emprega Mais Mulheres, que prevé em seu
artigo 23, as seguintes praticas:

| - inclusao de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de
outras formas de violéncia nas normas internas da empresa, com
ampla divulgacao do seu conteudo aos empregados e as empregadas;

Il - fixacao de procedimentos para recebimento e acompanhamento de
denuncias, para apuracao dos fatos e, quando for o caso, para aplicacao de
sancdes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de
assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante,
sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

lll - inclusao de temas referentes a prevencao e ao combate ao assédio sexual e
a outras formas de violéncia nas atividades e nas praticas da Cipa; e

IV - realizacao, no minimo a cada 12 (doze) meses, de acdes de capacitacao, de
orientacao e de sensibilizacao dos empregados e das empregadas de todos os
niveis hierarquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio,
a igualdade e a diversidade no ambito do trabalho, em formatos acessiveis,
apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais acoes.

A edicdo mais recente da Norma Regulamentadora n? 1 (NR-1) — que entrou
plenamente em vigor em 26 de maio de 2025 — marcou um divisor de aguas ao
reconhecer, formalmente, que o sofrimento psiquico também configura risco
ocupacional. Essa mudanca coloca, de forma inédita, o risco psicossocial no
centro das estratégias de saude e seguranca do trabalho.

A partir de agora, as empresas devem obrigatoriamente identificar, prevenir e
tratar riscos decorrentes de ambientes hostis, praticas abusivas e relacdes
interpessoais nocivas no ambiente de trabalho. O assédio moral, sexual,
organizacional, o bullying e o cyberbullying estao entre os riscos psicossociais.
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Normas internas da Vibra Energia

Programa de
Integridade da
Vibra Energia

Cédigo de Conduta
Etica da Vibra Energia

Procedimento de
Deteccao de Desvios
de Integridade

Procedimento de
Recebimento e
Tratamento de
Demandas de
Ouvidoria

Combate a Infracdo Laboral
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Referéncias

Cartilha de Prevenféo ao Assédio Moral do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, disponivel em:
https://www.tst.jus.br/assedio-moral.

Cartilha “Assédio moral no trabalho: perguntas e respostas”, do
Ministério Publico do Trabalho, disponivel em: final-cartilha-assedio-
moral-no-trabalho-atualizada-2025-3.pdf

Violéncia, discriminacdo e assédio no trabalho, Renato Tocchetto de
Oliveira ... [et al] — Floriandpolis, SC: Lagoa, 2020.

Nota Técnica 02/2020 da Coordenadoria de Promocdo da Igualdade de
Oportunidades e EIiminaiéo da Discriminacao no Trabalho do
Ministério Publico do Trabalho.

Convencao sobre a elimina¢ao da violéncia e do assédio no mundo do
trabalho - Convencao n? 190 de 2019, Adocao: Genebra, 108 2 sessao
daICIT, 21Ide junho 2019. OBS: Esta convencao ainda nao foi ratificada
pelo Brasil.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 - “Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico — Promover o crescimento econOmico
sustentado, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o
trabalho decente para todos” — Agenda 2030, adotada pelos 193
Estados-Membros da Assembleia Geral da ONU durante a Assembleia
Geral de 25 de setembro de 2015.
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